Republika Srbija

PREKRSAJNI SUD U SMEDEREVU
I-1 Su.br. 18/15

13.07.2015. godine
SMEDEREVO

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 128/14), predsednik
Prekrsajnog suda u Smederevu Milica Bordevi¢ Veljkovi¢ donosi dana

PRAVILNIK

0 postupku unutrasnjeg uzbunjivanja

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin unutrasnjeg uzbunjivanja kao i druga pitanja od znacaja
za unutrasnje uzbunjivanje.

Clan 2.
Unutrasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu.

Predsednik suda posebnom odlukom odredice lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje
postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 3.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se licu ovlas¢enom za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 4.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se ugciniti
neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili
preporu¢enom posiljkom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehnicke
mogucnosti.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na
zapisnik.



Ukoliko se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o
informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene
izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi
obi¢nom ili preporucenom posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu
informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom slucaju se kao datum prijema kod
preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum prijema
posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 5.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis
¢injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i nacin
dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz
informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju; podatke o tome da li uzbunjiva¢ zeli da podaci 0 njegovom
identitetu ne budu otkriveni; podatke o poslodavcu; pecat poslodavca; potpis lica ovlas¢enog za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.

Clan 6.

Obicne i preporucene posiljke na kojima je oznaceno da se upuc¢uju licu ovlas¢éenom za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na
kojima je vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da
otvori samo lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Clan 7.
Predsednik suda i lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem duzni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima, u okviru svojih

ovlasé¢enja.

Predsednik suda i lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka ne smeju
preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlaséeno za
prijem informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Clan 8.
U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se

odgovarajuce radnje, o cemu se obavestava predsednik suda , kao i uzbunjivac, ukoliko je to moguce
na osnovu raspolozivih podataka.



Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik.

Na sadrzinu zapisnika, moze se staviti prigovor.
Clan 9.
Po okonc¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji
u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i

posledica stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se predsedmiku suda i uzbunjivacu, o kome se
uzbunjiva¢ moze izjasniti.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajuce mere na 0snovu izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 10.
Predsednik suda duzan je da, u okviru svojih ovlasc¢enja, zastiti uzbunjivaca od stetne radnje,
kao i da preduzme neophodne mere radi obustaljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne
radnje.

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana nakon isticanja na oglasnoj tabli suda.

PREDSEDNIK SUDA
Milica Bordevi¢ Veljkovi¢



